
 

Loi travail faisable / 

agilité dans l’emploi : 

objectif général 

Travail faisable allonger et 

améliorer la qualité du 

travail 

Davantage d’emplois 

Evaluation dérogations 

existantes 

 –durée du travail (limites à la 

durée du travail, heures 

supplémentaires, régimes de 

travail, temps de repos, pauses 

-annualisation,  

-prestations minimales, 

-horaires flexibles 

 

- 

Projets de loi en 

cours: 

1.modernisation 

du travail à temps 

partiel 

2. horaires 

flottants 

Timing/approche: 

Contacts bilatéraux avec les partenaires 

sociaux (début février) 

Rédaction projet de loi (février-mai) 

Présentation parlement (juin) 

Cadre légal (octobre-novembre) 

Aip et négociations sectiorielles 

(décembre-printemps 2017) 

 

 

 

Procédure: 

-activation de mesures du menu via 

des accords-cadres sectoriels suivis 

de cct d’entreprise /  règlements 

de travail (lorsqu’il n’y a pas de DS)  

-régime supplétif à défaut de cct 

sectorielle?  

Menu modernisation et 

innovation sociale : Epargne 

carrière, budget mobilité, télétravail 

occ., travailleurs freelance, travail 

intérimaire à durée indéterminée, plus 

minus conto, indemnité de transition, 

heures supplémentaires volontaires,  

congés, personnes de confiance 

 

Loi travail faisable / 

agilité dans l’emploi: 

Cadre légal 

Modernisation du droit du 

travail et innovation sociale 

Réintégration I.T., 

prévention stress /burn 

out,…… 

Cct cnt/aip 

? 

? 
Monitoring SPF 

ETCS 

Cadre définitif 

expérimentations 

 


